T ASCo,

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizagao da Sociedade Civil

Nome: CNPJ:
66.991.647/0001-30

Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - FAIsUFSCar

Endereco:
Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de Sdo Carlos
Cidade: UF: CEP: DDD/TELEFONE
SP 13.565-905 (16) 3351-9000
Sdo Carlos
Conta Corrente: 49.502-6 Banco: 001-Banco do Brasil Agéncia: 1888-0
E-mail:

fai@fai.ufscar.br

1.2 - Representante Legal

Nome
Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

CPF RG
020.111.718-57 6.591.082 SSP/SP
| S N— |

Endereco
Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de Sdo Carlos

- UF CEP: DDD/TELEFONE
Cidade
S%0 Carlos SP 13.565-905 (16) 3351-9000
E-mail -

targino.araujo@fai.ufscar.br

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo

CPF 931.357.426-87 RG 56.168.464-4 SSP/SP
|

Endereco Rua Luiz Vaz de Camoes, 111, Vila Celina

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
SP ) 13.566-448 16-35092471
Sao Carlos

b
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E-mail

thiago.russo@ebserh.gov.br

Formacao profissional Fungao na OSC

Possui graduagao em Fisioterapia pela Superintendente do HU-UFSCar

Universidade Federal de Sao Carlos. UFSCar
(2000-2003) ¢ doutorado em Fisioterapia pela
UFSCar (2008), com doutorado sanduiche
pela Universidade de Roma - La Sapienza
(Itaha, 2007). Pos-doutorado em Fisioterapia
pela UFSCar (2008-2010). Atualmente ¢
professor associado nivel I do Departamento
de Fisioterapia da UFSCar, membro
permanente do Programa de Péos-Graduagao
da UFSCar (Conceito 7 na CAPES),
superintendente do HU-UFSCar.

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Sobre o HU UFSCAR:

No inicio dos anos 2000, a UFSCar possuia quatro cursos na drea da saade, mas carccia de estrutura propria para praticas
assistenciais. dependendo da rede externa. A criagdo da Unidade de Saade Escola (USE). em 2004, marcou um avango na
qualificagio da formagio. possibilitando a futura abertura dos cursos de Medicina (2006) e Gerontologia (2009).

Com apoio politico ¢ institucional, foi idealizado um hospital municipal que atendesse tanto as necessidades da rede SUS quanto
as da universidade. Inaugurado em 2007 como Hospital Escola, enfrentou dificuldades financeiras ¢ operacionais. funcionando
como uma UPA at¢ 201 1. quando surgiu a possibilidade de federalizagdo via Ebserh.

A federalizagio foi aprovada por diversas instancias (universidade. prefeitura, Camara Municipal, Conselho de Saade) ¢
oficializada pela Lei Municipal n 17.085:2014. com transferéncia definitiva da gestdo e estrutura a UFSCar. O hospital passou
ase chamar Hospital Universitario “Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci™ (HU-UFSCar).

O HU-UFSCar ¢ contratualizado com a Prefeitura de Sao Carlos para atender exclusivamente ao SUS, oferecendo assisténcia
ambulatorial. hospitalar ¢ de urgéncia, com foco cm média ¢ alta complexidade. [ referéncia em pediatria, saide mental ¢ exames
endoscapicos. Possui 93 leitos ativos, incluindo mternagdo clinica, cirtrgica, satide mental ¢ terapia intensiva. Desde 2020,
realiza cirurgias eletivas em diversas especialidades. com previsio de 105 procedimentos mensais. A estrutura cresceu durante
a pandemia ¢ foi ajustada conforme a redugdo dos casos de COVID-19,

O HU-UFSCar consolida-se como unidade académica essencial para ensino. pesquisa ¢ extensdo. comprometida com a formagao
em saude ¢ com a qualificagdo do atendimento & populagio.

Sobre a FALUESCar:

Criada ha mais de 30 anos para apoiar a UFSCar na consecucio de seus objetivos finalisticos, o ensino, a pesquisa. a extensdo ¢
A inovacdo, bem como o desenvolvimento institucional, a FAT*UFSCar ¢ uma entidade de dircito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica propria.

Com uma Administragio Superior composta por Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ por uma Dirctoria Executiva, a FAI ¢
credenciada junto ao Ministério da Educagdo ¢ da Ciéncia, Teenologia ¢ Inovagdo ¢ auditada ¢ fiscalizada pelo Tribunal de
Contas da Unido. pela Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico Federal e Estadual, Receita Federal, Ministério do
Trabalho. pelas institui¢oes apoiadas, além de outros orgaos.

Sediada no Campus Sao Carlos da UFSCar ¢ com filiais em Araras. Buri, Sorocaba ¢ Valparaiso, a FAT atua em diferentes arcas
do conhecimento ¢ em cooperagio com oOrgdos de fomento, agéneias de financiamento nacionais ¢ internacionais, governos,
entidades ¢ empresas. A partir de 2018, foi autorizada a atuar em projetos junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), ¢ posteriormente a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa), em 2019, ¢ ao
Hospital Universitario Prof. Dr, Horacio Carlos Pancpucci (ITU) da UFSCar, em 2022, para as quais tém prestado servigos
relevantes.

Constituem objetivos gerais da FAL « UFSCar:
I - Apoiar a Universidade Federal de Sdo Carlos  UFSCar na consecugdo de seus objetivos finalisticos, o ensino, a pesquisa ¢
a extensio. bem como o desenvolvimento institucional ¢ no estimulo d inovagdo;
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11 - Promover o desenvolvimento cientifico ¢ teenoldgico, as atividades artisticas ¢ culturais, a preservagdo ambiental ¢ as
relacdes institucionais de outras instituigdes de ensino ¢/ou pesquisa que vier a apoiar, nos termos do instrumento que vier a
regular esta relagdo.

A FAT*UFSCar esta apta a apoiar com servigos de qualidade a gestio de todos os tipos de projetos em andamento na universidade
¢ em suas apoiadas, sejam cles de pesquisa, ensino, extensdo. inovagdo ou de desenvolvimento institucional. financiados com
recursos publicos ou privados. nacionais ou internacionais.

A Fundagio se desenvolven nestes mais de 30 anos de funcionamento, tornando-se uma referéneia para outras fundagoes ¢ um
exemplo de atuagio para orgdos e agéncias de fomento. Enquanto empresa privada sem fins lucrativos, buscou aprimorar seus
procedimentos para oferecer a agilidade ¢ eficiéneia cada vez mais fundamentais, sem deixar de cumprir integralmente as novas
exigéneias legais, em especial aquelas que recaem sobre as entidades que gerenciam recurso publico.

A principal atividade da FAL ¢ a gestdo administrativa ¢ financeira de projetos de pesquisa, extensio, desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnologico e de estimulo a inovagio que realiza em parceria com a UFSCar e suas apoiadas junto a
diversas instituicdes de ensino, orgaos de fomento. financiamento ¢ governos ~Prefeituras, Fstados ¢ Unido -, entidades ¢
empresas publicas ¢ privadas.

A FAI também disponibiliza suporte operacional para a realizagio de cursos. semindrios. congressos ¢ outros eventos de
capacitagio. informagio ¢ difusio de conhecimentos cientificos. culturais, artisticos ¢ de aperfeigoamento profissional. Por meio
de uma equipe técnica capacitada. fornece aos projetos conveniados consultoria e assessoria nas dreas juridica. financeira.
contabil, compras ¢ importagdo, gestio de pessoas, comunicagio institucional. plancjamento ¢ gestdo, teenologia da informagao.
engenharia ¢ arquitetura.

Em 2024, a Fundagio gerenciou 810 projetos da UFSCar, do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). em um total de recursos
gerenciados de RS 535,3 milhdes. Os recursos captados cresceram de R$ 170 milhdes em 2023 para RS 214 milhdes em 2024,
um aumento de RS 44 milhocs

Informacdes mais detalhadas podem ser obtidas em seus Relatorios Anuais de Atividades — disponiveis em:
Portal da 'l

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Acesso de Vias aéreas dificeis
5 meses

Identificagcao do Objeto
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes destinados ao atendimento de emergéncias
com vias aéreas dificeis em ambiente hospitalar, com énfase em servigos de urgéncia ¢
emergéncia, centro cirurgico e unidades de terapia intensiva

>
N
(8]
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PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:
Usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS) atendidos no Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), com foco em:
e Pacientes adultos e pediatricos (faixa etaria: 0 a 100+ anos),
e Pacientes em situacdes criticas, com risco iminente de obstrugao das vias aéreas ou
necessidade de intubacao dificil.
Profissionais da saude que atuam diretamente no manejo de vias aéreas também
serdo beneficiados com treinamento e seguranca operacional.

Numero de atendidos Capacidade de atendimento

Cerca de 100 pacientes em situacdo de Sdo pactuadas mais de 2000 consultas
criticidade sdao atendidos mensalmente no ambulatoriais por més, cerca de 300
hospital. internacdes clinicas e pediatricas, cerca de 60

internacdes em UTls, além de cerca de 1000
atendimentos nas UUE adultos e pediatricas
por mes.

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria

O acesso seguro a via aérea € um dos pilares da assisténcia em emergéncias médicas.
Pacientes que necessitam de intubacdo traqueal de urgéncia, especialmente aqueles com
anatomia desfavoravel ou em cenarios criticos, exigem tecnologia adequada e profissionais
capacitados para garantir desfechos positivos.

No entanto, o Hospital Universitario da UFSCar, referéncia regional em atendimento
hospitalar de média e alta complexidade, ndo possui atualmente todos os dispositivos
considerados padrao-ouro para o manejo de vias aéreas dificeis, como videolaringoscopios,
fibrobroncoscopios flexiveis, bougies e mascaras laringeas de segunda geragao.

A indisponibilidade desses recursos compromete a seguranga do paciente, aumenta o risco
de eventos adversos e reduz a efetividade da resposta em situacdes emergenciais. A aquisicao
desses itens permitird ndo apenas salvar vidas, mas também fortalecer a educacao permanente
dos profissionais da instituicdo, promovendo uma cultura de seguranga e qualidade assistencial.

4 - Objetivos
4.1 - Objetivo geral

Fortalecer a capa_éi_déde de resposta do HU-UFSCar no manejo de vias aéreas dificeis, por
meio da aquisicdo de equipamentos especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade

da assisténcia prestada aos usuarios do SUS.
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4.2 - Objetivos Especificos

relacionados

ao | adversos

manejo de vias

relacionados

adversos em 12
meses

100
atendimentos

OBJETIVOS ESPECIFICO, RESULTADOS | IVIETAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
ESPERADOS
Adquirir Melhoria na | 100% dos e Percentual de e Nota fiscal,
equipamentos para | seguranga e | equipamentos itens termo de
mlanejo ,d? vias | eficacia do | adquiridos entregues em recebimento,
aéreas dificeis atendimento | conforme N .
. ~ e relagdo ao relatério  de
em situagOes | especificagoes
de vias | técnicas total entrega
aéreas solicitado
dificeis
Reduzir o tempo de | Redugdo de | Redugdo de 20% no e Tempo médio e Relatorios de
acesso avia aéreaem | eventos tempo médio de de intubacdo atendimento,
emergéncias adversos intubacao dificil em  cenarios prontudrio
relacionados ; -
.. - simulados e eletronico,
aintubacao _ .
reais registros  de
simulacdo
Capacitar Profissionais | 100% dos e Percentual de e Lista de
profissionais de | mais profissionais da profissionais presenca,
saude no‘ uso dos | capacitados urgéncia, - .e capacitados certificados,
novos equipamentos | e preparados | centro cirurgico , .
: por setor relatério  de
para capacitados _
situacdes treinamento
criticas -
Reduzir eventos | Reducdo de | Redugdo de 30% e Taxa de e Sistema de
adversos eventos nos eventos incidentes por notificacdo de

incidentes,
relatérios de

aéreas aintubacdo )
criticos seguranca
5. Atividades Propostas
OBEJTIVO DESCRICAO DAS MES | MES MES | MES MES
ESPECIFICO ATIVIDADES | ! g 3 4 |5
1 Levantamento e | s
atualizacao de
necessidades
especificas.
Adquirir
equipamentos
para manejo de = * *
, . 2 Elaboragao dos
vias aereas A ;
e termos de referéncia e
dificeis. )
demais documentos
para compra do
equipamentos.
N\
3 Aquisicao do * [
equipamentos.

hn
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4 Organizacdo logistica
(recebimento e
capacitagao para a
utilizacao)

5 Avaliacao de impacto
com base nos
indicadores definidos

Reduzir o tempo
de acesso a via
aérea em
emergéencias

1 Levantamento e
atualizacao de
necessidades
especificas.

2 Elaboracao dos
termos de referéncia e
demais documentos
para compra do
equipamentos.

3 Aquisicao do
equipamentos.

4 Organizacdo logistica
(recebimento e
capacitagao para a
utilizacdo)

5 Avaliacdo de impacto
com base nos
indicadores definidos

Capacitar
profissionais de
saude no uso dos
novos
eguipamentos

1 Levantamento e
atualizacado de
necessidades
especificas.

2 Elaboragao dos
termos de referéncia e
demais documentos
para compra do
equipamentos.

3 Aquisicao do
equipamentos.

4 Organizacao logistica
(recebimento »
capacitagdo para a
utilizagao)

6
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5 Avaliagdo de impacto ' *
com base nos
indicadores definidos

Reduzir eventos 1 Levantamento e | %

adversos atualizacao de

relacionados ao necessidades

manejo de vias especificas.

aéreas. )
%k *

2 Elaboracao dos
termos de referéncia e
demais documentos
para compra do
equipamentos.

3 Aquisicao do *
equipamentos. -

4 Organizacdo logistica *
(recebimento e

capacitagdo para a

utilizagao)

5 Avaliagao de impacto *
com base nos

indicadores definidos

6 - Metodologia
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Este plano de trabalho esta sendo composto a fim de viabilizar a aquisicao de materiais
permanentes e de consumo para o hospital-dia e centro de infusdes, juntamente com a
secretaria municipal de saude. Para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho buscou-se
fundamentacdo nos conhecimentos e experiéncias profissionais na area, bem como em
legislacdes especificas do SUS e gestao de recursos publicos.

7 - PLANO DE APLICACAO (Previsao das despesas a serem realizadas na execucio
das atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica
Nao se aplica.

Servico de Terceiro — Pessoa Fisica

Nao se aplica.




ufciem

Utilidade Publica (Concessionaria)
Nao se aplica.

Material de Consumo

Nao se aplica.

Equipamento e Material Permanente

[te
m

Descri¢ao do Item

Quant

Valor
Unitario
/Mensal

N de
Parccla
S

Valor Total

Assistente de intubacdo (Laringoscopio
optico) - VIDEO LARINGOSCOPIO com
camera para intubacdo de via aérea dificil.
Monitor LCD com no minimo 3 polegadas e
maximo de 5 polegadas; Uso com ou sem
camera, que possibilite a entrada de
oxigénio; Cabo do laringoscopio de inox e/ou
emborrachado, deve possuir alimentacao do
sistema e da tela por meio de bateria de litio
de longa duragao, com indica¢do da vida
e/ou nivel de carga da bateria no display do
equipamento; lluminagao por meio de LED
de alta intensidade; Corpo do cabo
emborrachado; Transmissao de luz por meio
de fibra 6tica; Laminas reutilizaveis
especificas para este equipamento, nos
tamanhos de nimeros 0, 1, 2, 3, 4 e 5 feitas
em aco inox ou outro material autoclavavel
de resisténcia e duracao semelhante; Duas
guias para tubos de cada um dos tamanhos
2,5a3,5 4a5,5 5a6,5 tamanho 7 a 9,5;
Maleta para transporte. Além de todos os
itens/acessorios/componentes necessarios
ao perfeito funcionamento do equipamento.

16.000,00

80.000,00

TOTAL

80.000,00
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TOTAL GERAL:

RS 80.000,00 (oitenta mil reais)
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigéncia)

O cronograma de desembolso considerou os meses de execugao do projeto apontado no
item 5 deste plano.

Viés Total
A partir da RS 80.000,00
data de
assinatura do
conveénio

TOTAL GERAL: RS 80.000,00 (oitenta mil reais)

FONTE DE RECURSO VALOR

Recurso Municipal RS 80.000,00

Recurso Estadual

Recurso Federal

9 - INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) HU.UFSCar
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9.1 - Recursos Humanos

’ Categoria Profissional ‘ Quantitativo Aproximado ]
Médicos (diversas especialidades) 120
Enfermeiros 120
Técnicos e auxiliares de enfermagem 240
Fisioterapeutas 25

Psicologos
Assistentes sociais
Nutricionistas

10/10/2025 Origem: 2.23.2.10-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE Arquivo: Plano de Trabalho - Acesso de vias aéreas.pdf

Farmacéuticos 12
Profissionais de apoio diagndstico 30
Técnicos de radiologia e imagem 10
Profissionais do Centro Cirurgico e CME 30
Equipe administrativa e de apoio (RH, Tl etc.) o 60
9.2 - Instalagdes Fisicas
Area / Setor L Capacidade / Observagao

Clinica médica 20 leitos

Clinica cirurgica 12 leitos

UTI adulto 10 leitos

UTI pediatrica 10 leitos

Enfermaria pediatrica 17 leitos / \
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Saude mental

Retaguarda UUE adulto

UUE adulto e pediatrica
Ambulatério especializado
Centro Cirdrgico

CME

Apoio diagnostico terapéutico
Area administrativa

Sala de reunido e auditdrios
Refeitdrio e areas de apoio
Vestiarios e areas de descanso
Farmacia hospitalar

Area de Saude Mental

Area de internacgio pediatrica

10 leitos

8 leitos

Unidades separadas adulto/pediatrico
+2000 consultas/més

4 salas cirdrgicas

Central de esterilizagcdo operante

Exames de imagem, laboratorio, endoscopia
Salas administrativas e de gestdo

Para capacitacdes e reunides
Funcionamento pleno

Separados por género e setor

Operante

Leitos e equipe dedicada

Estrutura exclusiva e equipe multidisciplinar

9.3 - Equipamentos

Quantidade Aproximada

Equipamento Principal

Respiradores e ventiladores mecanicos

Monitores multiparamétricos
Eletrocardiografos
Desfibriladores

Ultrassom portatil
Aparelhos de Raios-X
Tomografo

Equipamento de endoscopia
Equipamentos cirurgicos
Equipamentos da CME
Equipamentos laboratoriais
Balancas

Cadeiras odontoldgicas e de exame

9.4 - Mobiliarios

20
60

6
12

W~ N B

Para 4 salas
Completo
Diversos
10
6

r Item

T Quantidade AproximadaJ

Leitos hospitalares

Poltronas de acompanhante
Mesas de refeicdo individual
Cadeiras de rodas

Macas hospitalares

Mesas e cadeiras para consultorios
Armarios e estantes

Mesas e cadeiras administrativas
Aparelhos de ar-condicionado

Computadores e equipamentos de Tl

93
80
90
20
25
50
40
80
60
150
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10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que
entidade apresentou as prestacées de contas de valores repassados em exercicios anteriore:
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nac
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir,

S3o Carlos, datado e assinado eletronicamente Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Diretor Executivo da FAI
(Representante legal da Proponente)

S3o Carlos, datado e assinado eletronicamente Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo
Superintendente HU-UFSCar
(Ciente e anuente EBSERH)

Processo/Ano: 30862/2025 Pagina : 17 Incluido por:
10/10/2025 Origem: 2.23.2.10-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE Arquivo: Plano de Trabalho - Acesso de vias aéreas.pdf

11 - APROVAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado
Leandr¢ Lucjanc dos Santos
l_ N Secretario Manicipal de Saude
)&z@ Cc‘u\,h,u ., 06 [1o]2S 4 Carlos-SP

Local e Data Secretafio ou responsavel

\/

) TP,
e
niela Casati Carneiro Flaquer

“Diretora Dep. Planejamento em Sadide
SMS




